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ALLASPALYAZAT
HARMONIA ALTALANOS MUVELODESI KOZPONT
KOZMUVELODESI ES KONYVTARI INTEZETE
palyazatot hirdet Munkaviszony (MT) keretében

Kozmiivel6dési és konyvtari intézetvezeto (féigazgato helyettes)

Munkakor/feladatkor betoltésére.

Tevékenységi kor (ellatandé feladatok): Az AMK stratégiaalkotasaban valé kozremiikodés, az
ennek megfeleld intézeti fejlesztési terv, munkaterv készités és a megvaldsitasuk irdnyitasa; * az
intézet koltségvetésének a keretein beliil biztositani az intézet miikodését, irdnyitani és részt
venni a szakmai munkajaban; * elgsegiteni j alkoto- és el6ad6-miivészeti csoportok 1étrejottét, a
meglévok miikodését, tovabbfejlesztését, 1j feladatellatdsi helyek létesitését, a meglévo
helyszinek koriilményeinek a javitdsat; * biztositani az AMK tevékenységét informéacios,
dokumentacids, kommunikacids szolgaltatasokkal tAmogat6 szakkonyvtar hatékony miikodését;
* pdalyazati forrasok, egyéb kiils§ forrasok biztositasaval, az intézet fizet6s szolgaltatdsainak
fejlesztésével, bovitésével biztositani az intézet hosszu tavu, kiegyensulyozott gazdalkodasat,
fenntarthaté  mikodését; *  részvétel a  humdneréforrdas  tervezési, fejlesztési,
teljesitményértékelési, tovabbképzési, motivaciés rendszer miikodtetésében; * részvétel az AMK
igazgatétanacsanak munkajaban, valamint egyéb intézményi és intézménykozi testiiletekben,
egyluttmiikodés az AMK szervekkel, testiiletekkel, valamint kiils6 partnereivel; * az intézet
rendeltetésszeri miikodéséhez sziikséges, az SZMSZ-ben meghatarozott korben képviseleti jogot
és munkaltatéi jogot gyakorolni; * az SZMSZ szerinti helyettesitési rendben és jogkorrel
helyettesiti a féigazgatdt, annak tavolléte, vagy akadalyoztatasa esetén.
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Betoltendo allas szakmacsoportja: oktatas, kultira
FEOR besorolas: 1335 Kulturalis tevékenységet folytatd egység vezetdje

Betoltend6 allas munkakoérének  szakteriilete (munkakércsalad): Emberi
erdforrasi/oktatasi, képzési

Betoltend6 allas jogviszonya: Munkaviszony (MT)

Foglalkoztatas id6tartama, munkaideje, munkarendje, formaja: Hatarozatlan, 36 ora,
Kotetlen, Részmunkaidds foglalkoztatas

Munkavégzés helye: Nyiregyhaza

Allashirdet6 szervezet bemutatasa: Az intézet az alapitvanyi fenntartasti AMK tagintézménye.
Feladata: az AMK alapfokt miivészeti iskolajaval egyiittmiikodve, az 1.300 f6 tanuldi bazisara
épitve alkoto- és el6ado-miivészeti csoportok, oOnképzokorok létrejottének eldsegitése,
miikodésiik tadmogatisa. Tovabba az AMK szakkonyvtar, irattdr, informaciés kozpont
miikodtetése, az iskolatorténeti gylijtemény, audiovizualis archivum, levéltari iratok gondozasa.

A munkaltatdval, allassal kapcsolatos egyéb lényeges informacié (pl. jogviszony létesités
feltételei; probaid6; illetmény/fizetés, specialis adatvédelmi tajékoztatas, szervezet
honlap cime stb.): Az intézetvezet6i munkakor az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti vezet6 allasu
munkakor. A prébaidé 3 hénap. Amit kindlunk: 6nall6sag, alkoté tér, tAmogatéd kornyezet. A
vezet6i készségekkel, feladat- és felel6sségvallalassal ardnyos alapbér; valamint az elért
eredményekkel aranyos mozgoébér, célprémium. Kiilon feltételekkel szolgalati lakhatas és/vagy
szolgalati gépjarmii biztosithato.
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Feltételek, El6nyok

Pdlyazati feltételek:
Jogallasbdl fakad6 jogszabalyi kovetelmények:

7 7

- Biintetlen el6élet

- CselekvGképesség

Elvart végzettség/képesités:

- 6. Fels6foku végzettséghez kotott szakképesités alapképzés (Bsc vagy BA),
Human tudomdanyok és miivészetek, tovabb nem bonthaté, Kézmiivel6dési intézményben
betdlthet6 valamely szakmai munkakornek megfelel6 szakképesités

- 6. Fels6foku végzettséghez kotott szakképesités alapképzés (Bscvagy BA),
Human tudomanyok és miivészetek, tovabb nem bonthatd, Konyvtarban betolthetd
valamely szakmai munkakornek megfeleld szakképesités

- 6. Fels6foku végzettséghez kotott szakképesités alapképzés (Bsc vagy BA),
Oktatas, m.n.s., Barmilyen, pedagégus munkakor betoltésére jogosito szakképesités

Elvart szakmai tapasztalat id6tartama (év): 3
Elvart vezetdi tapasztalat idétartama (év): 0
Egyéb palyazati feltétel meghatarozasa:

- A vezet6i megbizas feltételeit a kulturalis intézményben foglalkoztatottak
munkakoreirél és foglalkoztatdsi kovetelményeirdl, az intézményvezet6i palyazat
lefolytatdsanak rendjérdl, valamint egyes kulturadlis targyt rendeletek moédositasarol
sz6l6  39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet hatiarozza meg, figyelemmel a nem
allami/6nkormanyzati fenntartasa intézményekre vonatkoz6 eltérésekre.

- E szerint fels6foku (nem szlikségszerlien szakirdnyu) végzettség mellett
szlikséges szakiranyud szakképesités: konyvtari munkakorok esetén legalabb kozépfoku
(MKKR 5. szint{i), mig k6zmiivel6dési, miivész, vagy pedagogus szakiranyud szakok esetén
fels6foku.

- Lehetséges  szakképesitések pl.: segédkonyvtaros, konyvtaros,
informatikus kényvtaros, kommunikacids és PR szakképesités, digitalis tartalomfejlesztd,
miivel6désszervezd, feln6ttképzés szervezd, miivész, miivésztanar, tancos és
prébavezets, kozgazdasz, kereskedelem és marketing, gazdalkodas és menedzsment,
turizmus-vendéglatas, stb.

- A szakmai gyakorlatra vonatkozdé kovetelmény konyvtari szakiranyu
szakképesités esetén 3 év, mig kozmiivel6dési szakirany, miivészeti, pedagogus szakirany
esetén legalabb 5 év. Koézmiivel6dési szakteriilet esetén tovabbi kovetelmény a
kiemelked6 szakmai, vagy szakmai tudomanyos tevékenység megléte.

- A Munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény 44 /A. §-ban foglalt
feltételeknek valo megfelelés.

Jarmiivezetdi engedély kategodria: B
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Pdlyazat elbirdldsa sordn elényt jelent:

A palyazat elbiralasa soran elényt jelentd végzettség/képesités:

- 7. Mesterképzés  MSc fokozatra épiilé szakirdnyu szakképzettség,
Ko6zgazdasagtan, kozgazdasz szakképzettség.

- 6. Fels6foku végzettséghez kotott szakképesités alapképzés (Bsc vagy BA),
Menedzsment és igazgatas, Vezet6i, menedzsment, jogi, igazgatasi szakképesités

- 6. Fels6foku végzettséghez kotott szakképesités alapképzés (Bsc vagy BA),
Mivészetek, m.n.s., Tancmiivész, szinmiivész, képzémiivész, népi iparmiivész, kézmiives,
babmiivész

A palyazat elbiralasa soran elényt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen
A palyazat elbiralasa soran elényt jelent a vezetd6i tapasztalat?: Igen
Egyéb palyazati el6nyok:

- szakmai, vezet6i elhivatottsag, elképzelések, ambicidk;

- véllalkozdszellem, kockazat és felel6sségvallalas;

- rugalmas, innovativ, célorientalt problémamegoldas;

- egylttmiikodési, meggybzési, motivald készség;

- mobilitas, sajat gépkocsi hasznalat;

A palyazat elbiralasa soran elényt jelent6 informatikai kompetenciak:

- Szovegszerkeszto (pl. Word) - Haladé szint

A palyazat elbiralasa soran elényt jelent6 személyes kompetenciak:
- Cél- és feladat-orientaltsag (vezetdi)
- Rendszerszemlélet, Iényeglatas (vezetdi)
- Dontési képesség, felel6sségvallalas (vezetdi)
- Rugalmas alkalmazkodo6-képesség (vezet6i)

- Kommunikéacios készség (vezetdi)

A palyazat részeként benyujtando igazolasok, alatamaszt6 dokumentumok:

végzettséget/képzettséget igazold okirat(ok) masolata

motivaciés levél

fényképes onéletrajz (87/2019.(1V.23)Korm.rendelet 1 sz. melléklete alapjan
Adatkezelési nyilatkozat

Hozzajarulé nyilatkozat palyazati anyagba betekintésrol
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- Nyilatkozat biintetlen el6életrdél

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2026.03.10. 00:00

Palyazat benyujtasanak mdédja: A palyazatokat a hr-kmi@domino-mail.hu e-mail cimre varjuk.
A palydzat részeként benyudjthaték (célszeriien felh6tarhelyre feltoltve) tovabbi olyan
dokumentumok is, amelyek a palyazat elbiralasat el6segitik (pl.: motivacids levél, a bérigény
megjelolése, az eddigi szakmai-, vezetdi tevékenységét reprezentalé dokumentumok, publikaciok,
referencidk, ajanlasok, stb.). A palyazattal kapcsolatos tovabbi tajékoztatas Ziman Edvin
Sandornétdl kérhetd, e-mail: hr-kmi@domino-mail.hu, tel.: +36 42 596-815.

A palyazat elbiralasanak médja: A palyazat beérkezését e-mailben nyugtazzuk. A kiirasnak
megfeleld palyazatokat az erre kijeldlt bizottsag értékeli, a véleménye kialakitdsahoz tovabbi
informacidt kérhet, személyes meghallgatast kezdeményezhet. A munkaltatdi jogkor gyakorloja a
palyazatokrdl a bizottsag véleményét mérlegelve dont. A dontésrdl a meghallgatasra behivott és
megjelent palyazék kapnak értesitést az elbiralasra el6irt hataridét kéveté 10 napon beliil a
palyazati anyagban megadott elektronikus elérhet8ségére. A palyazatkiir6 fenntartja maganak a
jogot a palyazat visszavondsara, vagy a palyazati eljards eredménytelenné nyilvanitasara. A
bekiildott palyazatokat, illetve az abban foglalt adatokat az Infotv. 5. § (1) bekezdés b) pontja
alapjan kezeljiik.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2026.03.31. 00:00
Allas tervezett betoltésének idépontja: 2026.04.01.
Publikalas tervezett id6pontja: 2026.02.04.

A pdlydzati kiirds kézzétevéje a Miniszterelnéki Kormdnyiroda (MK). A pdlydzati kiirds a
kézigazgatdsi szerv dltal az MK részére megkiildétt adatokat tartalmazza, igy annak tartalmdért a
hatdlyos jogszabdly alapjdn a pdlydzatot kiiré szerv felel.
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