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ÁLLÁSPÁLYÁZAT

HARMÓNIA ÁLTALÁNOS MŰVELŐDÉSI KÖZPONT

KÖZMŰVELŐDÉSI ÉS KÖNYVTÁRI INTÉZETE

pályázatot hirdet Munkaviszony (MT) keretében

Közművelődési és könyvtári intézetvezető (főigazgató helyettes)
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Az ÁMK stratégiaalkotásában való közreműködés, az 
ennek megfelelő intézeti fejlesztési terv, munkaterv készítés és a megvalósításuk irányítása; * az 
intézet költségvetésének a keretein belül biztosítani az intézet működését, irányítani és részt 
venni a szakmai munkájában; * elősegíteni új alkotó- és előadó-művészeti csoportok létrejöttét, a 
meglévők működését, továbbfejlesztését, új feladatellátási helyek létesítését, a meglévő 
helyszínek körülményeinek a javítását; * biztosítani az ÁMK tevékenységét információs, 
dokumentációs, kommunikációs szolgáltatásokkal támogató szakkönyvtár hatékony működését; 
* pályázati források, egyéb külső források biztosításával, az intézet fizetős szolgáltatásainak 
fejlesztésével, bővítésével biztosítani az intézet hosszú távú, kiegyensúlyozott gazdálkodását, 
fenntartható működését; * részvétel a humánerőforrás tervezési, fejlesztési, 
teljesítményértékelési, továbbképzési, motivációs rendszer működtetésében; * részvétel az ÁMK 
igazgatótanácsának munkájában, valamint egyéb intézményi és intézményközi testületekben, 
együttműködés az ÁMK szervekkel, testületekkel, valamint külső partnereivel; * az intézet 
rendeltetésszerű működéséhez szükséges, az SZMSZ-ben meghatározott körben képviseleti jogot 
és munkáltatói jogot gyakorolni; * az SZMSZ szerinti helyettesítési rendben és jogkörrel 
helyettesíti a főigazgatót, annak távolléte, vagy akadályoztatása esetén.

Betöltendő állás szakmacsoportja: oktatás,kultúra

FEOR besorolás: 1335 Kulturális tevékenységet folytató egység vezetője

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Emberi 
erőforrási/oktatási, képzési

Betöltendő állás jogviszonya: Munkaviszony (MT)

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozatlan, 36 óra, 
Kötetlen, Részmunkaidős foglalkoztatás

Munkavégzés helye: Nyíregyháza

Álláshirdető szervezet bemutatása: Az intézet az alapítványi fenntartású ÁMK tagintézménye. 
Feladata: az ÁMK alapfokú művészeti iskolájával együttműködve, az 1.300 fő tanulói bázisára 
építve alkotó- és előadó-művészeti csoportok, önképzőkörök létrejöttének elősegítése, 
működésük támogatása. Továbbá az ÁMK szakkönyvtár, irattár, információs központ 
működtetése, az iskolatörténeti gyűjtemény, audiovizuális archívum, levéltári iratok gondozása. 

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.): Az intézetvezetői munkakör az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti vezető állású 
munkakör. A próbaidő 3 hónap. Amit kínálunk: önállóság, alkotó tér, támogató környezet. A 
vezetői készségekkel, feladat- és felelősségvállalással arányos alapbér; valamint az elért 
eredményekkel arányos mozgóbér, célprémium. Külön feltételekkel szolgálati lakhatás és/vagy 
szolgálati gépjármű biztosítható.
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Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet

- Cselekvőképesség

Elvárt végzettség/képesítés:

- 6. Felsőfokú végzettséghez kötött szakképesítés  alapképzés (Bsc vagy BA), 
Humán tudományok és művészetek, tovább nem bontható, Közművelődési intézményben 
betölthető valamely szakmai munkakörnek megfelelő szakképesítés

- 6. Felsőfokú végzettséghez kötött szakképesítés  alapképzés (Bsc vagy BA), 
Humán tudományok és művészetek, tovább nem bontható, Könyvtárban betölthető 
valamely szakmai munkakörnek megfelelő szakképesítés

- 6. Felsőfokú végzettséghez kötött szakképesítés  alapképzés (Bsc vagy BA), 
Oktatás, m.n.s., Bármilyen, pedagógus munkakör betöltésére jogosító szakképesítés

Elvárt szakmai tapasztalat időtartama (év): 3

Elvárt vezetői tapasztalat időtartama (év): 0

Egyéb pályázati feltétel meghatározása:

- A vezetői megbízás feltételeit a kulturális intézményben foglalkoztatottak 
munkaköreiről és foglalkoztatási követelményeiről, az intézményvezetői pályázat 
lefolytatásának rendjéről, valamint egyes kulturális tárgyú rendeletek módosításáról 
szóló  39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet határozza meg, figyelemmel a nem 
állami/önkormányzati fenntartású intézményekre vonatkozó eltérésekre.

- E szerint felsőfokú (nem szükségszerűen szakirányú) végzettség mellett 
szükséges szakirányú szakképesítés: könyvtári munkakörök esetén legalább középfokú 
(MKKR 5. szintű), míg közművelődési, művész, vagy pedagógus szakirányú szakok esetén 
felsőfokú.

- Lehetséges szakképesítések pl.: segédkönyvtáros, könyvtáros, 
informatikus könyvtáros, kommunikációs és PR szakképesítés, digitális tartalomfejlesztő, 
művelődésszervező, felnőttképzés szervező, művész, művésztanár, táncos és 
próbavezető, közgazdász, kereskedelem és marketing, gazdálkodás és menedzsment, 
turizmus-vendéglátás, stb.

- A szakmai gyakorlatra vonatkozó követelmény könyvtári szakirányú 
szakképesítés esetén 3 év, míg közművelődési szakirány, művészeti, pedagógus szakirány 
esetén legalább 5 év. Közművelődési szakterület esetén további követelmény a 
kiemelkedő szakmai, vagy szakmai tudományos tevékenység megléte.

- A Munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 44/A. §-ban foglalt 
feltételeknek való megfelelés.

Járművezetői engedély kategória: B
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Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelentő végzettség/képesítés:

- 7. Mesterképzés  MSc fokozatra épülő szakirányú szakképzettség, 
Közgazdaságtan, közgazdász szakképzettség.

- 6. Felsőfokú végzettséghez kötött szakképesítés  alapképzés (Bsc vagy BA), 
Menedzsment és igazgatás, Vezetői, menedzsment, jogi, igazgatási szakképesítés

- 6. Felsőfokú végzettséghez kötött szakképesítés  alapképzés (Bsc vagy BA), 
Művészetek, m.n.s., Táncművész, színművész, képzőművész, népi iparművész, kézműves, 
bábművész

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Igen

Egyéb pályázati előnyök:

- szakmai, vezetői elhivatottság, elképzelések, ambíciók;

- vállalkozószellem, kockázat és felelősségvállalás;

- rugalmas, innovatív, célorientált problémamegoldás; 

- együttműködési, meggyőzési, motiváló készség;

- mobilitás, saját gépkocsi használat;

A pályázat elbírálása során előnyt jelentő informatikai kompetenciák:

- Szövegszerkesztő (pl. Word) - Haladó szint

A pályázat elbírálása során előnyt jelentő személyes kompetenciák:

- Cél- és feladat-orientáltság (vezetői)

- Rendszerszemlélet, lényeglátás (vezetői)

- Döntési képesség, felelősségvállalás (vezetői)

- Rugalmas alkalmazkodó-képesség (vezetői)

- Kommunikációs készség (vezetői)

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- végzettséget/képzettséget igazoló  okirat(ok) másolata

- motivációs levél

- fényképes önéletrajz (87/2019.(IV.23)Korm.rendelet 1 sz. melléklete alapján

- Adatkezelési nyilatkozat

- Hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről
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- Nyilatkozat büntetlen előéletről

A pályázat benyújtásának határideje: 2026.03.10. 00:00

Pályázat benyújtásának módja: A pályázatokat a hr-kmi@domino-mail.hu e-mail címre várjuk. 
A pályázat részeként benyújthatók (célszerűen felhőtárhelyre feltöltve) további olyan 
dokumentumok is, amelyek a pályázat elbírálását elősegítik (pl.: motivációs levél, a bérigény 
megjelölése, az eddigi szakmai-, vezetői tevékenységét reprezentáló dokumentumok, publikációk, 
referenciák, ajánlások, stb.). A pályázattal kapcsolatos további tájékoztatás Zimán Edvin 
Sándornétól kérhető, e-mail: hr-kmi@domino-mail.hu, tel.: +36 42 596-815.

A pályázat elbírálásának módja: A pályázat beérkezését e-mailben nyugtázzuk. A kiírásnak 
megfelelő pályázatokat az erre kijelölt bizottság értékeli, a véleménye kialakításához további 
információt kérhet, személyes meghallgatást kezdeményezhet. A munkáltatói jogkör gyakorlója a 
pályázatokról a bizottság véleményét mérlegelve dönt. A döntésről a meghallgatásra behívott és 
megjelent pályázók kapnak értesítést az elbírálásra előírt határidőt követő 10 napon belül a 
pályázati anyagban megadott elektronikus elérhetőségére. A pályázatkiíró fenntartja magának a 
jogot a pályázat visszavonására, vagy a pályázati eljárás eredménytelenné nyilvánítására. A 
beküldött pályázatokat, illetve az abban foglalt adatokat az Infotv. 5. § (1) bekezdés b) pontja 
alapján kezeljük.

A pályázat elbírálásának határideje: 2026.03.31. 00:00

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2026.04.01.

Publikálás tervezett időpontja: 2026.02.04.

A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 
közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a 
hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel.


